prijemca pomoci odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusSenia finanénej discipliny
do dria skonéenia kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VL.
Skon¢enie dohody

Tito dohodu je mozné skondit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

Kazdy z tucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstipeni dorugené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom dorucenia ozndmenia
o odstupeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit’ na ucet dradu dradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy tiradu na
vritenie finan¢nych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7, 8 v ¢lanku
V.bod 10 ana strane tradu porusenie povinnosti podla &lanku III. v bode 2, 3.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavéizkov tcastnikov dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ticastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

Z objektivnych pricin, ktoré by mali za néasledok nedodrzanie podmienok dohody, mdze
urad vyuzit’ klauzulu ,, ak sa s vradom pisomne nedohodne inak".

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zadvizkom tcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pradvne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktort
stanovi urad).

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
néazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.



8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma twcastnikmi dohody
a udinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Uginnost dohody skonéi podla élanku VL. tejto dohody.

11. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane Jeden rovnopis
a zamestndvatel' dostane Jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni
tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne preéitali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvla$t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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Mgr. Patrik Svediak, MBA
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Prilohy k dohode:
Priloha é. 1 Evidencia obsadzovania preobsadzovania PM
Priloha & 2 Preukazovanie ndrastu/iibytku pracovnych miest u zamestndvatela




