Finan¢ny prispevok na thradu ¢asti CCP:

vySka prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 85 % CPP vypocitanej
z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019 (1438,52 €) t. j.
1 222,74 € (85 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 7 336,44 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vyska financéného prispevku sa pomerne krati.
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#Podl'a vyhladky SU Slovenskej republiky & 38472015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

2. Vsulade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytnat’ zamestnavatelovi finanény prispevok
jednou platbou spolu za celé oprdvnené obdobie 6 mesiacov na jeho uéet do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti ti¢innosti tejto dohody.

3. Vratit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

4. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

5. Overit' & vybrany UoZ spiiia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za oprédvnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v defi jej u€innosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatelom a sG riadne od6vodnené a preukdzané a  boli uhradené zuctu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d’al§ich uctov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v den platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom su oprdvnené len v tom pripade, ak spltiaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovedaju potrebadm projektu.
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Opravnenymi nékladmi na tGcely tejto dohody je tthrada 85 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 85 % CPP vypogitane] zpriemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 §tvrtrok 2019 t. j. najviac 1 222,74 € na obdobie 6 mesiacov.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a icinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo¢tu SR. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona
o sluzbach zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi nirok na uhradenie néakladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok IL. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deri obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na tcely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento defi je ziroveii aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnidvatelom. Posledny moZny datum na defi vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
ditume sa vytvorené pracovné miesta nebudu povazovat’ za obsadené.

V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l. IL.
bod 1 tejto dohody v lehote urcenej v zmysle ¢l. II. bod 2 tejto dohody, najneskor
viak so vznikom pracovného pomeru sdatumom 1. 1. 2021, je povinny vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalenddrnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle €L II bod 6 tejto dohody.

V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, moéZe zamestndvatel preobsadit’ pracovné miesto UoZ z opravneného
uzemia a z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni, av§ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s aradom pisomne nedohodne
inak). Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredlZzuje o dobu neobsadenia.



10.

11.

12

Ak podporované uvolnené pracovné miesto mebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s iradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit tradu pomernu ¢ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, po¢as ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finandny prispevok je do¢asne vol'né napr. z dévodu dlhodobej pracovnej neschopnosti
(ktord trva viac ako 30 dni), materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel moze
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ tradu podla ¢l. II. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvor{ pracovni zmluvu na dobu uriti pocas
zastupovania, pri dodrani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel dodasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestndvatela sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predch4dzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo kzvySeniu poétu pracovnych miest podla predchiadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukézat, Ze k tomuto zvySeniu nedodlo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z ddvodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona &. 311/2001 Z. z.
- Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvatel povinny preukézat wdajmi uvedenymi v prilohe & 2 tejto dohody,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit’ dradu pomerna ¢ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, poc¢as ktorcho
neudral toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dila doruCenia
vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s tiradom nedohodne na inej
lehote. Vypolet pomernej &asti finanéného prispevku zadina nasledujucim diiom po
zrugeni pracovného miesta - skondenia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestndvatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto&nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zakona €. 31 1/2001
7. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ uradu cely majniziie poskytnuty finanény
prispevok na pracovné miesto za pofet zruSenych miest, najviac do vysky cel¢ho
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta, do 30 kalenddrnych
dni odo diia dorudenia vyzvy uradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote.

Z dévodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na
tihradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finan¢nej_kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny,
oznami trad poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat avymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak



